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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/ Calificarea

ASISTENTA SOCIALA

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei Supervizarea in asistenta sociali

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Corina Voicu

2.3. Titularul activitatilor de seminar | -

2.4, Anul de studiu | 2,3 | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul de 2.7. Regimul
353 C s
evaluare disciplinei op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Nr. de ore pe N Din care 3.2. 5 Din care 3.3. seminar/ laborator ]
sdptdména curs

3.4. Total ore din planul de 5% Din care 3.5. 58 Din care 3.6. seminar/ laborator ]
invatdmant curs

Distributia fondului de timp 25%4=100 Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati:




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator, video-proiector,

tabla

5.2. de desfasurare a seminarului/ -

laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

e cunoasterea si intelegerea terminologiei specifice disciplinei
e capacitatea de a transfera cunostintele teoretice In ceea ce priveste
supervizarea spre cAmpul profesional al asistentei sociale si situatii specifice
intelegerea procesului de supervizare si a procedurilor de lucru
% % e cunoasterea cidt mai multor modele practice si dezvoltarea capacitatii de
g E adaptare a acestora la nevoile profesionale practice
2z e cunoasterea legislatiei si reglemantarilor legate de supervizarea in Romania
E E in domeniul asistentei sociale
O = e intelegerea utilitdtii supervizarii pentru cdmpul profesional vizat
- cunoasterea competentelor specifice pe care le presupune pozitia de
supervizat $i supervizor
- abilititi de relationare inter-umana
o 2 - capacitate de sinteza a informatiilor obtinute
= 5 - capacitate de planificare a activitatilor practice
= § - cunoasterea metodelor si instrumentelor de lucru folosite in supervizare si
g- = capacitatea de operare cu acestea
s £ - capacitatea de a utiliza toate functiile supervizarii adaptat nevoilor
O = profesionale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivele
generale ale

disciplinei

Cursul isi propune prezentarea notiunilor generale si specifice legate
practica supervizirii in mod specific folosité in asistenta sociald.

Se doreste, de asemenea, invitarea procedurilor practice de desfasurare a
supervizarii, urmarindu-se familiarizarea cu instrumentele si metodele de
lucru.

7.2. Obiectivele

specifice

- dezvoltarea capacitatii de a transfera cunostintele teoretice in
campul practicii

- Inselegerea necesitatii supervizarii pentru asistenta sociala

- formarea capacitatii de adaptare a resurselor supervizarii la nevoile
practicii profesionale

- capacitatea de angajare a functiilor supervizarii contextual

- dezvoltarea competentelor specifice supervizorului

- intelegerea rolului supervizorului si supervizatului




8. Continuturi

8.1. Curs Metode

Cl1 Organizatoric, prezentarea generald a temei Prezentare

L. Clarificari terminologice, definitii, functii Discurs, analize

C3 Istoricul aparitiei supervizrii in asistenta sociala Prelegere, aplicatii, studiu de

caz

C4 Modele internationale (SUA g1 UE) si | Prelegere, exercitii, analiza de
multidisciplinare situatie

€H Contextul legislativ roménesc, arii de desfasurare | Prezentare, exercitii

o Proceduri, metode, tehnici, instrumente Discutarea instrumentelor si

strategiilor motivationale,
analize critice

C7 Tipuri de supervizare — avantaje si limite Prezentare, exercitii
C8 Supervizarea internd si externalizarea supervizdrii | Prelegere, aplicatii, analize pe
caz
(ORY Supervizatul — sarcini, roluri, activitati, beneficii, | Discurs, activititi integrate,
implicatii exemplificari
C 10 | Supervizorul — pregatire, roluri, sarcini, | Prezentare, analiza
competente informatiilor, joc de rol
C 11 | Procesualitatea supervizirii (organizarea si | Prezentare, discutii tematice,
desfasurarea sedintelor) si functiile ei analize situationale, exercitii
C 12 | Modele practice utilizate in asistenta sociala Prezentarea modelelor, analiza
de caz
C 13 | Dileme etice in supervizare si limite profesionale Prezentare, analize
C 14 | Recapitulare, analizd generala a cursului Analizi generald,

problematizare, evaluare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Continutul cursului urméreste sprijinirea asistentelor sociali in angajarea in muncé intr-un
mod mai responsabil, cunoscdnd oportunitatile pe care le oferd supervizarea pentru
practica profesionald, avantajele legislative, procesualitatea supervizarii, tipurile si
functiile acesteia, precum si modele practice existente. De asemenea, se doreste
dezvoltarea capacitatii de a transfera cunostintele teoretice spre situatiile si nevoile
profesionale specifice asistentei sociale.

10. Evaluare

Tip de 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
activitate evaluare din nota finald
10.1 Curs E‘valuareﬂ din con‘pﬂnu:[ul .d.ISCIPhI‘lel Colocviu 60 %
discutat in cadrul intélnirilor
Prezentarea sarcinilor practice Verificare 40%

realizate

10.6. Standard minim de performanti:

e obtinerea notei 5 in cadrul evaluarii
e realizarea sarcinilor practice
e paticiparea la colocviu

Data completérii: 3.10.2019

Semnitura titularului de curs: lector universitar dr. Corina Voicu

% !

Data avizarii in catedra

Semnitura directorului de departament:conf. univ. dr. Cristina Baciu




